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L’objectif de prise de commande de 18,8 M€ devrait être largement 
dépassé avec une estimation de 23 M€ en fin d’année ! Nous de-
vrions terminer avec un Résultat Opérationnel Courant de près de 
6 M€ !
Le coût du centre de recherche sera encore beaucoup moins 
important que prévu pour le Siège cette année. Le budget d’in-
vestissement devrait être quasiment dépensé cette année, mais 
en ayant investi sur des groupes froids et des actions de sécurité 
après le gel des investissements.
Qu’en sera-t-il pour les équipes de recherche qui espéraient des 
investissements sur la fin 2023 ? Les élus CFDT de TRT-France 
ont compris que ce besoin d’investissement ne serait pas ajouté 
au budget 2024...

Effectifs : 300 Effectifs : 300 (+1).
Entrées et SortiesEntrées et Sorties  ::  9 entrées:9 entrées: chez GrSTI: 1 CDI I/C F ex ap- chez GrSTI: 1 CDI I/C F ex ap-
prenti TRT, 1 CDI I/C ex stagiaire TRT, 1 CDD I/C H et 1 CDD prenti TRT, 1 CDI I/C ex stagiaire TRT, 1 CDD I/C H et 1 CDD 
I/C F; au GIE 1 CIFRE F ex stagiaire TRT, à GrP, 1 CDD I/C H I/C F; au GIE 1 CIFRE F ex stagiaire TRT, à GrP, 1 CDD I/C H 
ex stagiaire TRT et 1 CDD I/C F ex stagiaire TRT. 1 apprentie ex stagiaire TRT et 1 CDD I/C F ex stagiaire TRT. 1 apprentie 
F à la finance et 1 apprenti H au KTD. F à la finance et 1 apprenti H au KTD. 8 sorties:8 sorties: 1 I/C H en  1 I/C H en 
mutation interne de GrSTI vers LAS Limours, 1 retraite H à la mutation interne de GrSTI vers LAS Limours, 1 retraite H à la 
DOD, 1 F rupture de période d’adaptation à la DOD, 1 F fin DOD, 1 F rupture de période d’adaptation à la DOD, 1 F fin 
d’apprentissage à la Com, 1 F fin d’apprentissage à la DRH, 1 d’apprentissage à la Com, 1 F fin d’apprentissage à la DRH, 1 
F rupture de période d’essai d’apprentissage à la DRH, 1 fin de F rupture de période d’essai d’apprentissage à la DRH, 1 fin de 
d’apprentissage technicienne F au GIE qui fera une thèse chez d’apprentissage technicienne F au GIE qui fera une thèse chez 
TRT, 1 F fin d’apprentissage GrSTI embauchée TRT, 1 F fin d’apprentissage GrSTI embauchée 
DétachésDétachés  :: RAS.
ApprentisApprentis  :: voir entrées et sorties. voir entrées et sorties.
Postes ouvertsPostes ouverts  ::  7 ouverts.7 ouverts. 1 nouveau : 1 I/C Pos II chez GrSTI,  1 nouveau : 1 I/C Pos II chez GrSTI, 
Ingénieur de recherche en logiciel embarqué.Ingénieur de recherche en logiciel embarqué.
Postes pourvus :Postes pourvus : 9 postes : 1 CDD I/C Pos II, Caractérisation de 
puces lasers au GIE, 1 CIFRE Pos I. Capteurs innovants chez 
GrTM, 1 I/C CDD Pos II, processeurs neuromorphiques chez 
GrP, 1 I/C CDI Pos II, Ingénieur de recherche matériaux chez 
GrTM (poste ouvert depuis 1 an), 1 I/C Pos IIIB, Responsable 
de laboratoire hyperfréquence, 1 I/C CDD Pos II. réseaux de 
neurones chez GrSTI, 1 CDD Pos I. Ingénieur de recherche 
programmation quantique chez GrSTI, 2 CDD Pos I. Ingénieur 
matériel chez GrP.

Encore un mois avec beaucoup d’embauches mais encore trop de 
départs pour atteindre difficilement le chiffre rond de 300 ! La Direc-
tion aurait-elle oublié qu’a avait revu ce budget à 306 ?
Les élus CFDT de TRT-France notent positivement qu’une grande 
partie de ces embauches concernent des anciens stagiaires ou 
doctorants de TRT-France.

Commentaires CFDTCommentaires CFDT

Point financier à fin octobre 2023Point financier à fin octobre 2023

Aspects Sociaux à fin octobreAspects Sociaux à fin octobre
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Repas de NoëlRepas de Noël
Le repas de noël aura lieu le 19 
décembre au RIEA et au RIE 
EDF.
Le RIEA proposera un menu spé-
cifique avec des tarifs plus élevés 
alors que le RIE EDF proposera 
des plats améliorés avec les même tarifs qu’une journée tra-
ditionnelle.
La Direction réfléchit à la manière de sur-subventionner les 
convives pour ce repas de Noël.

Centrale de neutralisationCentrale de neutralisation

Bâtiment A5Bâtiment A5

Les travaux d’adaptation de notre centrale 
de traitement des éfluents se poursuit avec 
la future couverture des cuves, le change-
ment de floculent pour mieux capter les 
produits toxiques et des recherches de nou-
veaux procédés pour capter l’arsenic avant 
le déversement dans la centrale.

Les analyses cumulatives des rejets en sortie de cuve repren-
dront une fois les modifications effectués pour vérifier le respect 
des normes de rejets et mesurer les améliorations obtenues.

La construction du bâtiment A5 
avance avec environ 1 mois de 
retard sur le planning. La Direc-
tion envisage de pouvoir réaliser 
des travaux d’intallation de ré-
seaux de gaz en salles blanches 
en parallèle de la construction mais sans garantie.
La Direction n’a pas encore de visibilité sur le retard qu’engen-
drerait l’impossibilité de cette action.
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Bilan de l’assistante Sociale - 2022Bilan de l’assistante Sociale - 2022
L’Assistante Sociale du Travail est un 
interlocutrice privilégié, auprès des 
salariés, à différentes étapes de leur 
vie professionnelle et individuelle. 
Elle centralise la connaissance glo-
bale de leur situation. Son interven-
tion s’inscrit dans la prévention des 
Risques Psychosociaux. Elle peut 
être sollicitée par tous dans tous 
types de domaines. Les échanges 
sont garantis par le secret profession-
nel (Art 226-13 du Code Pénal).
Les permanence sur site facilite le travail de collaboration avec les 
différents interlocuteurs Internes : le Service RH, le Service de Pré-
vention et de santé au Travail, les partenaires sociaux.
En 2022, 77 salariés on été pris en charge par le service social pour 
un effectif de 287 salariés au 31/12/2022, soit 30% de la population 
de TRT.
Le graphique suivant précise les domaines d’intervention de l’assis-
tante sociale sur 2022.
L’assistante sociale mandatée par TRT-France estime le temps al-
loué par l’employeur suffisant pour traiter les cas des salariés.

N’hésitez pas à contacter l’assistante sociale en cas de difficultés.

GIE point économique à fin juin 2023GIE point économique à fin juin 2023
Le budget 2023 du GIE était très ambi-
tieux, peut-être trop selon sa Direction.

Les élus CFDT de TRT-France vous souhaitent un 
joyeux Noël 2023 et de bonnes fêtes de fin d’année.

Les élus CFDT de TRT-France vous donnent ren-
dez-vous l’an prochain pour les futures communica-
tions sur les CSE et sur les autres sujets d’actualité.

Ces informations ne sont pas publiées sur la version 
WEB.

Rappel: permanences CFDT sur les fiches-emploi tous 
les mardis et jeudis de 12h45 à 13h30 au local CFDT.


